
¡Bienvenido al Calendario de Invierno/Primavera! 
Todo Educador puede hacer uso de este calendario para planear su desarrollo profesional individual basado en sus necesidades e 

intereses. 
Actúe ahora antes de que los cursos se llenen    
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Paso 1. Decida en que nivel se encuentra usted        

 Nivel Inicial – Principia a trabajar en el campo de Cuidado y 
Educación Temprana (Educadores Nuevos, proveedores y 
asistentes)  

 Nivel Intermedio – Ha trabajado en el campo por varios 
años (Proveedores, Educadores y Asistentes Certificados) 

 Nivel Avanzado – tiene mucha experiencia (Maestro 
Principal y Educador de Cuidado Familiar en Grupo 
Grande) 

 Liderazgo – Supervisor, Director y Mentor/Instructor 
 
Paso 2.  Seleccione el vecindario que mejor llene sus necesidades de  
  medios de transporte 

 Boston, Dorchester, Roslindale, Jamaica Plain, Chelsea, East 
Boston o Curso a Distancia para estudiar “En Casa” 

 
Paso 3. Escoja la fecha y hora más conveniente en su calendario e 
    idioma que usted mejor entienda, habla, lea y escriba. 
 
Paso 4. Decida a cuantas horas de capacitación usted puede asistir. 
 Nuestros entrenamientos son de 5 o 10 horas con 40 horas 
  solamente  para el curso de Aprendizaje a Distancia.    
 
Paso 5.   Escoja el entrenamiento y regístrese para reservar un  
  espacio. 
 
 
 
 

 
Paso 6.    SE REQUIERE FORMA DE SOLICITUD PARA TODO 
ENTRENAMIENTO – No se aceptan participantes sin haberse 
registrado previamente.   
 Llene la forma de solicitud y fírmela  
 Haga cheque o giro postal a nombre de Child Care Choices 

of Boston ( CCCB)  
 Enviarla por correo o traerla en persona a: 

Child Care Choices of Boston 
Departamento de Entrenamiento 2nd Piso  
105 Chauncy Street 
Boston, MA  02111 

 
***Las cuotas no son reembolsables, excepto si CCCB 
cancela un entrenamiento*** 
 
DESAFORTUNADAMENTE NO CONTAMOS CON ESPACIO PARA 
NIÑOS O FAMILIARES EN NUESTROS ENTRENAMIENTOS. 
 
Preguntas: Preferible Correo Electrónico: 
loomis@bostonabcd.org o Teléfono: 617-348-6573  
 
 
 
 
 
 
 



Child Care Choices of Boston Calendario Invierno/Primavera 2011 

 
Fecha Entrenamiento Crédito Lenguaje Edad Nivel 

Professional  

Areas de 

Competitividad 

Cuota Vecindario 

 

Marzo 

3 & 10 

 

6:30PM-9PM 

 

 

Interacción Positiva con 

Infantes: Creando 

Relaciones para el 

Aprendizaje 

 

Maria Sandoval-Loomis 

1/2 CEU 

 

5 horas  

Español 0-5 Principiante 

e Intermedio  

1,2,3,5,6 $25  

 
 

 

 

Roslindale  
Roslindale 

Community Center 

6 Cummins 

Highway  02131 

 

Marzo 

 15, 2011 

Orientación de 

Cuidado del Niño en 

el Hogar  

 
Dominga Seri 

Maria Loomis 

1/2 CEU 

 

5 horas 

Español Toda 

Edad 

Principiante 1,2,3,4,5,6,7,8, $30 Boston 

178 Tremont St.  

3
rd

 Floor Cass 

Room 

Marzo 

24 & 31 
 

6:30PM-9PM 

 

Práctica Apropiada de 

Desarrollo para 

Educadores de Niños en 

Edad Temprana  

 

Maria Loomis 

1/2 CEU 

Credit 

 

5 horas 

Español 0-5 Principiante 

e Intermedio  

1,2,5 $25 

 

Chelsea 
CAPIC Head 

Start  

67 Crescent Ave. 

Chelsea, MA. 

02150 

 

Abril 

4, 11, 18, 25 

cancelado 
 

6PM-8:30 

Comunicación con 

Familias  

 

 

1 CEU 

Credit 

 

Pendiente 

 

10 hours 

Español 0-12 Principiante 

e Intermedio  

3,8 $50 Chelsea 
CAPIC Head Start  

67 Crescent Ave. 

Chelsea, MA. 

02150 

 

Junio 14 

Lleno  

9:30AM-

3:30PM 

Orientación de 

Cuidado del Niño en 

el Hogar 

 
María Sandoval-Loomis 

1/2 CEU 

 

5 horas 

Español Toda 

Edad 

 

 

 

Principiante  1,2,3,4,5,6,7,8, $30 Boston 

178 Tremont St.  

3
rd

 Floor Cass 

Room 

 

 



 
Core Competencies – Areas de Competitividad 
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What are Core Competencies?  The Department of Early Education & Care has designated 8 Core Competencies for all Early 
Education and Out of School Time.  The core competencies can provide a framework for Professional Development – a road map—
leading educators though professional development choices that are based on these core competencies.  The 8 competencies are: 
 

1. Understanding the growth and development of children 
and youth 

2. Guiding and interacting with children and youth 
3. Partnering with families and communities 
4. Health, Safety and Nutrition 

5. Learning environments and curriculum 
6. Observation, assessment and documentation 
7. Program planning and development 
8. Professionalism and leadership

 
If you want to learn more you can go to: www.gov.mass/eec  1. Click on Workforce Development and Professional Development, 2. 
Click on Massachusetts Core Competencies for Early Education and Out-of-School Time Educators 
 
 
¿Cuáles son las Áreas de Competitividad? El Departamento de Educación Temprana (EEC) ha diseñado 8 áreas de competitividad 
para la Educación Temprana y para la Educación después de la Escuela. Las áreas de competitividad pueden proveer un cuadro de 
Desarrollo Profesional – una vereda – que conduce a educadores a través de opciones a  su desarrollo profesional basado en estas áreas 
de competitividad. Las 8 áreas de competitividad son: 
 

1. Comprensión del desarrollo y crecimiento del niño y 
adolescente 

2. Guía e interacción con niños y adolescentes  
3. Colaboración con familias y comunidades 
4. Salud, seguridad y nutrición 

5. El entorno de aprendizaje y currículo 
6. Observación, evolución y documentación  
7. Plantación y desarrollo de programas  
8. Profesionalismo y liderazgo

 
Si quiere informarse mas favor de ir a: www.gov.mass/eec - 1.Presione en Workforce Development and Profesional Development,   2. 
Presione en Massachusetts Core Competencies for Early Education & Out of School Time Educators

 
 


